Prot. n_00

27357 del 13/02/2026 - Provvedimenti dirigenziali 942/2026

ALMA MATER STUDIORUM | AREA
UNIVERSITA DI BOLOGNA | DELPERSONALE

Il DIRIGENTE

Oggetto: Approvazione atti dell’avviso di mobilita Rif. 26

Premesso

Visto

Visto

Visto

Viste

Vista

Visto

Visto

Richiamate

Richiamate

che & stata indetta una procedura Prot. 397619 del 12/11/2025 Rif. 26 per la
copertura di n. 7 posti Area dei Funzionari - Settore amministrativo-gestionale,
profilo ambito amministrativo-contabile, per le esigenze delll Amministrazione
Generale e Strutture di questo Ateneo, pubblicata sul Portale di Ateneo e sul
Portale del Reclutamento — inPA il giorno 12/11/2025.

il D.P.R. 09.05.1994, n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, e successive
modificazioni ed integrazioni;

il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, e successive modificazioni ed
integrazioni;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Istruzione e
Ricerca, sottoscritto in data 23.12.2025;

le domande e la documentazione dei candidati pervenute a questa
Amministrazione relativamente alla predetta mobilita;

la Disposizione Rep. n. 8335, Prot. n. 457471 del 23.12.2025, con la quale é stata
nominata la Commissione per la verifica della professionalita dei candidati a
ricoprire le funzioni richieste in riferimento al succitato Avviso di mobilita;

il verbale della Commissione giudicatrice rep. 19 prot. 5203 del 14.01.2026 relativo
alla seduta preliminare e, in particolare, i verbali rep. 230 prot. 26320 del
12.02.2026, rep. 231 prot. 26327 del 12.02.2026, rep. 232 prot. 26335 del
12.02.2026 relativi ai colloqui, in cui la Commissione ha valutato le competenze dei
candidati convocati in relazione a quanto previsto dall’Avviso di mobilita;

lo Statuto dell'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna emanato con D.R. n.
1203 del 01/01/2014, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 300 del
01/01/2014 e per cui in data 15 marzo 2024 sono entrate in vigore le modifiche
apportate con D.R. n. 236/2024 del 20/02/2024, pubblicato in G.U. Serie Generale
n. 50 del 29/02/2024;

la disposizione dirigenziale Rep. 8070/2022, Prot. n. 389746 del 15/12/2022 con la
quale il Direttore Generale ha conferito l'incarico di funzione dirigenziale di
Dirigente dell’Area del Personale - APOS al Dott. Michele Menna e la disposizione
dirigenziale Rep. 7154/2022, Prot. 304643 dell’11/11/2022 che indica tra le attivita
attribuite all’Area del Personale e che costituiscono I'oggetto dell’incarico
dirigenziale il presidio delle procedure di mobilita in entrata e in uscita del
personale tecnico amministrativo e i relativi rapporti con gli Enti esterni coinvolti;

le Linee Guida in materia di mobilita interna ed esterna del personale tecnico
amministrativo emanate con Disposizione del Direttore Generale rep. n. 3997 prot.
180590 del 28/06/2024;
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Richiamati il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2022-2027, le Delibere del Consiglio di
Amministrazione di questo Ateneo del 26/9/2023 e 27/03/2025 relativa
all'assegnazione di punti organico destinati al reclutamento di personale tecnico
amministrativo e la Delibera del Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo del
30.01.2025 relativa al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — PIAQ, sulla base
dei quali I'’Amministrazione ha disposto il reclutamento di personale tramite la
procedura di mobilita esterna indicata in premessa;

Verificati gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE

Art. 1 - di approvare gli atti relativi all’Avviso di mobilita compartimentale e intercompartimentale,

prot. n. 397619 del 12.11.2025 di cui in premessa.

Art. 2 — | candidati sottoelencati:

o Codice INPA SS39776WVU
o Codice INPA YVZRNQSQ3Z
o Codice INPA 35FUXN51SA
o Codice INPA NZBWQWEUS9
o Codice INPA 7CXESAGVWC
o Codice INPA PAAMYWSVGK

sono risultati idonei a ricoprire i posti di Area dei Funzionari, Settore amministrativo-gestionale, per

le esigenze dell' Amministrazione generale e delle Strutture di questo Ateneo.

Art. 3 - L'assunzione in servizio presso questo Ateneo, a tempo indeterminato, in qualita di

personale Area dei Funzionari, Settore amministrativo-gestionale:

o Codice INPA SS39776WVU
o Codice INPA YVZRNQSQ3Z
o Codice INPA 35FUXN51SA
o Codice INPA NZBWQWEUS9
o Codice INPA 7CXESAGVWC
o Codice INPA PAAMYWSVGK
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Le relative assegnazioni verranno successivamente comunicate a seguito di accettazione.

Il presente dispositivo sara acquisito agli atti.

Il Dirigente dell’Area del Personale
Michele Menna
(firmato digitalmente)
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